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REGULAMIN REKRUTACJI

Projekt Nr POPC.03.01.00-00-0095/18 pt. ,,Akademia kompetencji cyfrowych

dla mieszkancow wojewodztw: pomorskiego, warminsko-mazurskiego, podlaskiego”
Umowa nr: 94/095/2019

Tytul projektu: ,,Akademia kompetencji cyfrowych dla mieszkancow wojewodztw:

pomorskiego, warminsko-mazurskiego, podlaskiego”

Regulamin rekrutacji opracowany dla potrzeb projektu pt. ,,Akademia kompetencji cyfrowych
dla mieszkancOw wojewodztw: pomorskiego warminsko-mazurskiego, podlaskiego”
POPC.03.01.00-00-0095/18 realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa
na lata 2014-2020, Os$ priorytetowa III: Cyfrowe kompetencje spoleczenstwa,
Dziatanie 3.1 ,Dziatania szkoleniowe na  rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych”,
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
Projekt pn. ,Akademia kompetencji cyfrowych dla mieszkancéw wojewddztw:
pomorskiego,  warminsko-mazurskiego, podlaskiego”, Umowa nr  94/095/2019,
jest realizowany przez Gming Kurzetnik w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Doradcow

na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.
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§1

Postanowienia ogolne

1. Zarekrutacj¢ w projekcie odpowiedzialny jest Lider — Gmina Kurzetnik.

2. Wsparciem w ramach projektu objete zostang 144 osoby — mieszkancy gminy Kurzetnik,
powyzej 25 roku zycia, ktorzy wykazuja niskie kompetencje cyfrowe.

3. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w okresie: 06.2020 r. — 08.2020 r.

4. Po zakonczeniu rekrutacji utworzona zostanie lista rankingowa, obejmujaca osoby
zakwalifikowane do projektu (144 osoby) oraz lista rezerwowa (obejmujgca osoby
spetniajace kryteria obligatoryjne, ale ze zbyt matg liczbg punktow).

5. Osoby z listy rezerwowej beda mogly wejs¢ do projektu w przypadku rezygnacji
uczestnikow zakwalifikowanych do projektu.

6. W przypadku niewystarczajacej liczby chetnych, przewiduje si¢ rekrutacje uzupetniajaca.

7. O wynikach rekrutacji uczestnicy zostang poinformowani z zachowaniem zasad,
wynikajacych z RODO.

§2
Miejsce prowadzenia rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w budynku Urzedu Gminy w Kurzetniku,

ul. Grunwaldzka 39, 13-306 Kurzetnik.

§3
Zespol Rekrutacyjny
1. Dla potrzeb przeprowadzenia naboru uczestnikow powotany zostanie Zespot Rekrutacyjny,
sktadajacy si¢ z co najmniej 2 osdb, ktéry bedzie odpowiedzialny za caty proces rekrutacji
uczestnikow.
2. Do zadan Zespotu Rekrutacyjnego nalezy m.in.:
— wstgpna  weryfikacja  zglaszajacych si¢  o0s6b na podstawie rozmowy
oraz dokumentacji w zakresie spelniania wymogow dostepnosci;
— ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego;
— przygotowanie listy wuczestnikow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych
do udziatu w projekcie;

— sporzadzenie protokotu z postgpowania rekrutacyjnego;
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— dbanie o wiasciwe, zgodnie z obowigzujacym prawem wynikajacym z RODO,
przetwarzanie danych osobowych kandydatow w trakcie catego procesu rekrutacji,;

— inne sprawy wynikajace z petnienia funkcji cztonka Zespotu Rekrutacyjnego.

§4
Kryteria kwalifikowania uczestnikow do projektu
1. Kryteria obligatoryjne:
1) zamieszkanie na terenie Gminy Kurzetnik — weryfikowane na podstawie
oSwiadczenia wraz z adresem;
2) wiek — ukonczony 25 rok zycia w dniu przystgpienia do projektu,
zgodnie z wymogami Regulaminu konkursu grantowego — weryfikowane na podstawie
oswiadczenia wraz z numerem PESEL.
2. Po spetnieniu przez osobe wszystkich kryteriow obligatoryjnych zostanie ona skierowana
do drugiego etapu rekrutacji, tj. do oceny po wzgledem kryteriéw punktowych.
3. Kryteria punktowe:
1) wyksztatcenie od 1 do 4 punktow — weryfikowane na podstawie dokumentacji
potwierdzajacej wyksztatcenie (o§wiadczenie/zaswiadczenie o ukonczeniu szkoty):
- wyzsze — 1 pkt;
- $rednie lub zawodowe — 2 pkt;
- podstawowe — 3 pkt;
- nizsze niz podstawowe — 4 pkt.
2) niepelnosprawno$é — 1 punkt — weryfikowane na podstawie zaswiadczenia/o$wiadczenia
lub orzeczenia.
4. W razie rownej liczby punktéw, pierwszenstwo udzialu w projekcie bedg miaty osoby,

ktore wcezesdniej ztozyly dokumenty.
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§5
Formy i metody kwalifikowania uczestnikow do projektu

1. Dla potrzeb rekrutacji  opracowany  zostanie  formularz  rekrutacyjny
stanowiacy Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji.

2. Urzad Gminy w Kurzetniku bedzie osobiscie informowal mieszkancow o mozliwosci
wziecia udziatu w projekcie.

3. Pracownicy Urzgdu Gminy w Kurzetniku beda rekrutowaé mieszkancow
do projektu na podstawie wywiadu, ktory postuzy do wstepnej oceny uczestnika
— Jjego potrzeb, oczekiwan, mozliwo$ci dostosowania wsparcia oraz formularza

rekrutacyjnego.
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