pieczatka pracodawcy migjscowosc, data

Wojt Gminy Kurzetnik
ul. Grunwaldzka 39
13-306 Kurzetnik

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
737 ze zm.) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia miodocianego pracownika z tytutu
przygotowania zawodowego

I. DANE WNIOSKODAWCY: pracodawca bedacy rzemiesinikiem/nie bedacy rzemiesinikiem*:
1o I I NMAZWISKO: et e
2. NAZWa ZaKIAAU PraCy: ...ttt e ettt e et e e e e e e e e e e e e raeaeaaaaeeaaaan

3. Adres ZakladUu PracCy: ..o e e

5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ dofinansowanie:

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko mtodocianego PraCoOWNIKa: ..........coiiiiiiiiii i e

BT B = = [ o Lo b= oY= AP

4. Nazwa zakfadu w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe:

a) Nauka zawodu trwajgca .............ccceeeunnnnn. miesiecy od .........coeviinnnnn. (o o
b) Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajgce:....................... petnych miesiecy
(oo T do..iiiiii

6. Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke zawodu/przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy u innego pracodawcy

*niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIKI:

1.

10.

1.

12.

13.

Zatgcznik nr 3. Oswiadczenie, ze wnioskodawca jest pracodawcg bedacym rzemiesinikiem lub
pracodawcg niebedgcym rzemiesinikiem.

Zatacznik nr 4. Oswiadczenie dotyczgce danych osobowych pracodawcy.

Zatgcznik nr 5. Zatgcznik nr 6. Oswiadczenia miodocianego pracownika: dotyczace Jego danych
osobowych oraz miejsca Jego zamieszkania.

Dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych do
prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych pracownikdow przez pracodawce lub
osobe prowadzacg zakfad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na
umowe o prace oraz dokument potwierdzajgcy zatrudnienie osoby prowadzacej przygotowanie
zawodowe — w przypadku, gdy nie byt nig pracodawca;

Kopia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z mtodocianym pracownikiem;

Kopie $wiadectw pracy miodocianego pracownika potwierdzajgcych zatrudnienie w celu
przygotowania zawodowego lub dokument potwierdzajgcy kontynuowanie zatrudnienia;
Dokument potwierdzajacy ukonczenie przez mtodocianego pracownika doksztatcania
teoretycznego;

Kopia dyplomu lub $wiadectwa lub zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie egzaminu przez
mtodocianego pracownika;

Zatgcznik nr 7. Os$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w ciggu trzech
minionych lat, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Zatgcznik nr 8. Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis —
wzor formularza stanowi zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 30 lipca 2024 r.
w sprawie zakresu informaciji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis;
Zatgcznik nr 9 lub zatgcznik nr 10. O$wiadczenie o obowigzku sporzgdzania sprawozdan
finansowych i braku koniecznosci ustalenia stopy referencyjnej majacej zastosowanie dla
wnioskodawcy do ustalenia wartosci pomocy de minimis wraz ze sprawozdaniem, albo
oswiadczenie o braku obowigzku sporzadzania sprawozdan finansowych.

W przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spotki cywilnej, jawnej albo
partnerskiej albo komplementariusz spétki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy
akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spétce, w formularzu informacji
przedstawia sie informacje odnoszgce sie do tej spotki oraz dodatkowo informacje odnoszace sie
do tego wspdlnika albo komplementariusza: imie i nazwisko lub nazwe, adres miejsca
zamieszkania albo adres siedziby, numer identyfikacji podatkowej (NIP).

Dokumenty potwierdzajgce status wnioskodawcy, w tym aktualny odpis (wypis) lub
zaswiadczenie z ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego.

pieczgtka i podpis pracodawcy

Uwaga

Zataczone kopie dokumentéw powinny zawieraé potwierdzenie ich zgodnosci z oryginatem na
kazdej stronie tj. oSwiadczenie o zgodnosci z oryginalem, date zlozenia oswiadczenia oraz
pieczatke i podpis pracodawcy. Oswiadczenie powinno by¢ ztozone przez osobe uprawniong

do

reprezentowania pracodawcy. Jezeli potwierdzenia dokonuje osoba posiadajgca

upowaznienie pracodawcy do potwierdzania zgodnosci dokumentéw z oryginatem do wniosku
nalezy dotaczy¢ to upowaznienie.



