DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTQW KSZTALCENIA
MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Whnioskodawca / adresat procedury:

Pracodawcy, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami zamieszkatymi na terenie
Gminy Kurzetnik umowe o prace w celu przygotowania zawodowego lub nauki
zawodu.

Odpowiedzialny za zalatwienie sprawy:

Urzad Gminy Kurzetnik, Referat Oswiaty Gminy Kurzetnik, ul. Grunwaldzka 39, 13-306
Kurzetnik.

Osoba do kontaktu: Teresa Sadowska budynek przy Urzedzie Gminy Kurzetnik, tel.
533 646 141

Podstawy prawne:

- art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz.
737, 854.);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r., poz. 391);

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. 2019 r. poz. 1636 ze zm.);

- Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) — kt6re zastepuje rozporzadzenie Komisiji
(UE) nr 1407/2013

- Rozporzadzenie Komisji (E) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L.2013.352.9 z 25.10.2023);

- Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis
przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujacym ustugi swiadczone w ogdlnym
interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L, 2023/2832 z 15.12.2023) — ktére
zastepuje rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 360/2012;

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (t. j Dz. U. 2023, poz. 702);

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 grudnia 2013 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
(Dz. U. 22024 r. poz. 40);

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
o pomocy de minimis (Dz. U. 2018 r., poz. 350).

Dokumenty od wnioskodawcy/strony:

1. Zawiadomienie o zawarciu umowy o0 prace z mfodocianym pracownikiem w celu
przygotowania zawodowego lub nauki zawodu (zatgcznik nr 1).

2. Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mitodocianych pracownikéw
(zatgcznik nr 2).



Procedura postepowania obowigzujaca od 1 wrzesnia 2012 r.:

1. O zawarciu z miodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, pracodawca jest zobowigzany zawiadomi¢ Woéjta Gminy Kurzetnik
(wg wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 1) w celu zabezpieczenia $rodkéw na
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

2. Pracodawca sktada w terminie 3 miesiecy od zdania przez miodocianego
pracownika egzaminu wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw (wg wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 2).

Do wniosku nalezy zalgczy¢ kopie nastepujgcych dokumentéw potwierdzone na
kazdej stronie za zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawce:

- umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego oraz swiadectwa pracy;

- dyplomu lub Swiadectwa, albo zaswiadczenie potwierdzajgce, ze mtodociany
ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy i zdat
egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania;

- dokumentu potwierdzajgcego ukonhczenie przez miodocianego pracownika
doksztatcania teoretycznego;

- dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie przez pracodawce Ilub osobe
prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy
kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego
miodocianych okreslonych w przepisach w sprawie prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

- aktualny wydruk z CEIDG lub wypis KRS w zaleznosci od formy prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie oraz
oswiadczenie, ze wnioskodawca jest: pracodawcg bedgcym rzemiesinikiem” lub
pracodawcg nie bedgcym rzemiesinikiem (zatgcznik nr 3); z dokumentéw powinno
wynikaé, Zze wniosek zostat zlozony przez osobe/osoby uprawnione/g do
reprezentowania wnioskodawcy;

- w przypadku, gdy pracodawcg sg wspolnicy Spotki Cywilnej, do wniosku powinna
by¢ dotgczona umowa spotki wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami;

- petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub
kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 572);

- inne dokumenty na prosbe organu tj. w przypadku uzasadnionych watpliwosci, co
do tresci przedtozonych dokumentéw lub informacji, organ ma prawo prosic¢
wnioskodawce o dodatkowe dokumenty lub informacje, niezbedne do ich
wyjasnienia i prawidtowego rozpatrzenia wniosku.

W zwigzku z obowigzujgcym od 1.09.2017 r. art. 122, ust. 11 ustawy Prawo oswiatowe
dofinansowanie ksztatcenia pracownikéw miodocianych, stanowi pomoc de minimis
udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023),



- ktére zastepuje rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/20013 oraz Rozporzadzenie
Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o finkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej
przedsiebiorcom wykonujgcym ustugi Swiadczone w ogélnym interesie gospodarczym
(Dz. Urz. UE L, 2023/2832 z 15.12.2023) — ktére zastepuje rozporzgdzenie Komisji
(UE) nr 360/2012.pracodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzany jest
dotaczy¢ do wniosku rowniez:

1. Informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, zgodnie z wytycznymi
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (wg
wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 7) wraz ze:

a) sprawozdaniami finansowymi za okres 3 minionych lat, sporzgdzonymi zgodnie
Zz przepisami ustawy o rachunkowosci — w przypadku pomocy udzielanej na
warunkach okreslonych w rozporzgdzeniach jw.,

albo
b) oswiadczeniem o obowigzku sporzgdzania sprawozdan finansowych i braku
koniecznosci ustalenia stopy referencyjnej majgcej zastosowanie do
wnioskodawcy do ustalenia wartosci pomocy de minimis,

albo
c) oswiadczeniem o braku obowigzku sporzgdzania sprawozdan finansowych.

Do sporzgdzania sprawozdan finansowych zobowigzane sg podmioty, okreslone w art.
2 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120
ze zm.).

W przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spotki cywilnej, jawnej albo
partnerskiej albo komplementariusz spétki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej
niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalno$cig prowadzong w tej spotce,
w formularzu informaciji przedstawia sie informacje odnoszgce sie do tej spofki oraz
dodatkowo informacje odnoszgce sie do tego wspdlnika albo komplementariusza: imie
i nazwisko lub nazwe, adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby, numer
identyfikacji podatkowej (NIP).

2. Oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktorym
pracodawca ubiega sie pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat w tym
okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (wg wzoru,
stanowigcego zatgcznik nr 8).

Wedtug informacji Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw podmioty, ktére w dniu
ztozenia wniosku o udzielenie dofinansowania nie prowadzg juz dziatalnosci
gospodarczej (zaprzestaty jej prowadzenia w czasie szkolenia lub po jego
zakonczeniu) rowniez mogg otrzymac srodki na podstawie art. 122 ustawy — Prawo
oswiatowe, o ile spetnity wszystkie warunki okreslone w tej ustawie. Podmiot taki nie
podlega przepisom ustawy o pomocy publicznej (gdyz nie jest przedsiebiorcg), wiec
dofinansowanie moze zosta¢é mu udzielone bez zastosowania ograniczen
wynikajgcych z przepiséw o pomocy de minimis.

Uprawnieni do otrzymania dofinansowania



Pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia, jesli
spetniajg warunki:

1. pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania;

2. mtodociany pracownik ukohczyt nauke zawodu i zdat:

a) u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem - egzamin czeladniczy zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o
rzemiosle — egzamin przeprowadza |lzba RzemiesInicza/Cech;

b) u pracodawcy niebedacego rzemiesinikiem - egzamin zawodowy — egzamin
przeprowadza Okregowa Komisja Egzaminacyjna;

3. mtodociany pracownik ukohczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa jw.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego pracownika
wynosi:

8.081,00 zt - w przypadku nauki zawodu — przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36
miesiecy; jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote
dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu
ksztatcenia;

10.000,00 zt - w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe,
wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego
mitodocianego pracownika, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo
oSwiatowe.

254,00 zt - za kazdy petny miesigc ksztatcenia -w przypadku przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy.

Od dnia 1 stycznia 2013 r., zgodnie z art. 122 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe, kwoty dofinansowania

okre$lone w ust. 2 podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem,

Jjezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktorym nastgpuje wyptata
dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana
z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a mitodociany pracownik podjat nauke
zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego
pracodawcy — przystugujgcg kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich
pracodawcéw, proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki
zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym umowa o prace
w_celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

Forma / sposob zatatwienia:

Wydanie decyzji administracyjnej o przyznaniu lub odmowie dofinansowania kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

Przewidywany termin zatatwienia:



Decyzja o przyznaniu dofinansowania lub odmowie jest wydawana w terminie jednego
miesigca od dnia zlozenia wniosku. Od decyzji przystuguje odwotanie do
Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Elblagu, w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji.

Informacja na temat opfat:
Postepowanie nie podlega optatom.
Uwaga

W przypadku wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia kilku mtodocianych
pracownikéw na kazdego miodocianego pracownika nalezy ztozy¢ odrebny wniosek
z kompletem zatgcznikéw.



